BUSINESS
CENTRUM

MODELE A COMPLETER

LETTRE DE LICENCIEMENT POUR MOTIF GRAVE

En droit belge, la faute grave s'appelle le motif grave. Le contrat prend finimmeédiatement, sans
preavis niindemnite. Vous licenciez dans les 3 jours ouvrables apres avoir acquis la certitude des
faits, et vous notifiez les faits par recommande dans les 3 jours ouvrables apres le licenciement.
Le modele A fait les deux en une lettre.

Ce document contient 2 textes, chacun sur sa propre page :

e Modele A : licenciement et faits dans une seule lettre

* Modele B : notification des faits apres un licenciement

COMMENT UTILISER CE MODELE
1. Notez le jour ou vous avez acquis la certitude des faits : c'est a partir de la que courent les 3
jours ouvrables. Un samedi compte, un dimanche ou un jour férie legal non.

2. Decrivez les faits avec precision : la date, I'neure, ce qui s'est passe, qui I'a constate et quelles
pieces le prouvent.

3. Expliquez, dans votre propre contexte, pourquoi les faits rendent toute collaboration
professionnelle immediatement et definitivement impossible.

4. Envoyez par recommande ou par huissier. Si vous remettez la lettre avec les faits en main
propre, faites signer un double par le travailleur pour réception.

COMPLETER
* Leschamps acompléter figurent entre crochets et sont surlignés, comme [nom du
travailleur] . Remplacez-les par vos données et supprimez les crochets.

* Sides options sont séparées par une barre oblique, comme [option 1/ option 2], gardez-en
une.

* Une valeur préecedee de « p. ex. » vient de I'exemple de notre article. Remplacez-la par vos
propres donnees.

* Ce PDF est destine alalecture ou a l'impression. Pour compléter sur ordinateur, utilisez la
version Word sur www.business-centrum.be/fr/modellen/ontslagbrief-dringende-reden/.

LANGUE

La langue dépend du siege d'exploitation. La version frangaise vaut pour la Wallonie et, a
Bruxelles, pour un travailleur francophone. En Flandre, le texte doit étre en neerlandais, méme
pour un travailleur francophone.


https://www.business-centrum.be/fr/modellen/ontslagbrief-dringende-reden/

RESERVE

Ce modele donne une information generale et suit les régles en vigueur au 8 octobre 2026. Ce
n'est pas un conseil juridique, et aucun droit ne peut en découler. Votre commission paritaire,
votre reglement de travail et les faits de votre dossier peuvent demander un autre texte.

FAITES-LE VERIFIER

Votre interlocuteur fixe chez Business Centrum examine votre situation, avec Acerta.
Appelezle 09 395 94 00, les jours ouvrablesde 10 ha12h et de 14 h a18 h, le mercredi
sur rendez-vous.

Ou demandez a étre rappelé : www.business-centrum.be/fr/contact/?terugbellen=1&onderwerp=Licenci
ement%20pour%20motif?%620grave

Toutes les explications figurent sur www.business-centrum.be/fr/gids/ontslag-om-dringende-reden/

Supprimez cette page avant d'utiliser le document.

Modele de Business Centrum, version du 8 octobre 2026 - www.business-centrum.be/fr/modellen/ontslagbrief-dringende-
reden/
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Recommande

[Nom du travailleur], [adresse]
[Lieu], le [date]

Objet : licenciement pour motif grave
Madame, Monsieur,

Nous mettons fin a votre contrat de travail ce jour, avec effet immediat, pour motif grave, sans
preavis ni indemnite.

Nous vous reprochons les faits suivants. Le [date], vers [heure], vous avez [description précise
des faits]. Ces faits ont été constatés par [nom et fonction] et ressortent de [pieces]. Nous
avons acquis la certitude de ces faits le [date], lorsque [comment la certitude est apparue] .

Ces faits rendent toute collaboration professionnelle immediatement et definitivement
impossible, parce que [bréve raison dans votre contexte, par exemple : votre fonction exige que
Nous puissions vous confier la caisse en toute confiance] .

Vous recevrez votre décompte final et vos documents sociaux dans les délais legaux.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

[Nom, fonction, signature]



Recommande
Objet : notification du motif grave
Madame, Monsieur,

Le [date], nous avons mis fin & votre contrat de travail pour motif grave. Nous vous notifions par
la présente les faits qui justifient ce licenciement : [description précise, avec dates, lieux et
témoins].

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguees.

[Nom, fonction, signature]



